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高职教育探索与实践

1+X 证书在职教转型中的 N 种寄予

软件工程系 继续教育培训中心

职教改革风风雨雨几十年。 写在纸上、说在嘴上，人才培

养责任重大。 然而，中国职业教育一直被看作“另类”教育，甚

至连就业都受到歧视，这就是当下职业教育的最大现状。 不

管你对中国产业转型升级、动能转换作用多大，也不论你对

中国现代化进程和服务经济服务社会起到多大作用，戴有色

眼镜看职业教育的依然大有人在。 人工智能、大数据、云计算

为标志的工业 4.0时代，产业转型升级、动能转换将是一个长

期过程，集知识技能技术于一身的“蓝领”素质成为中国迈向

制造强国的关键。 正因为此，才推出《国家职业教育改革实施

方案》， 以促进就业和产业发展， 鼓励社会各界支持职业教

育，培养高素质技术技能人才。 其中，1+X 证书制度成为职教

改革、撬动各方力量的关键举措，各界对此有诸多期许。

2019 年，学院根据“双高”专业建设需要，参与了 Web 前

端开发首批证书试点，将证书试点与专业建设、课程建设、教

师队伍建设紧密结合，深化“三教”改革，促进校企融合，统筹

用好实训中心资源，实质性推动学分制改革。 具体举措如下：

多方合力 共促 1+X 证书试点

职教二十条和 1+X 证书试点方案推出时间很短，需要消

化的信息很多，证书的重要性认识需要有一个过程。 Web 前

端开发证书推出尹始，学校就第一时间申报，并将国家级骨

干专业、省“双高”专业软件技术、计算机网络技术等专业纳

入试点专业，及时派出教师参加工信部考试中心举办的北京

会议、教育部举办的杭州会议，及时了解 1+X 证书相关信息；

随后又派专业教师参加证书培训会议，了解证书考试相关事

宜，研究证书标准；与评价组织和省厅沟通，积极申报区域评

价组织；适时成立学校层面的 1+X 证书试点领导小组，统筹

推进 1+X 证书试点工作。

将证书标准融入人才培养方案

1+X 证书打破了职业资格证书有国家行政部门背书的

惯例，改由行业龙头企业背书，实践中动态淘汰，企业积极性

高，竞争剧烈。企业乘 1+X 试点之际，将自身人才标准上升到

行业标准，彰显行业龙头风范，因此其定会穷尽一切将证书

标准逼近行业最新要求，推出的证书也一定能够体现人才职

业素养要求， 院校只需将证书标准引入到专业教学标准中，

将证书培训内容融入到专业人才培养方案中，统筹教学和证

书培训。 学院的具体做法：在软件技术、计算机网络技术等专

业中设置Web前端开发方向或者嵌入相关课程， 以静态、动

态网站搭建，移动端静态和动态网站开发为模块对接人才培

养方案中的课程，用证书标准对接专业和课程标准，重构专

业课程和课程内容，将证书考核成绩替换课程成绩，将证书

视为专科“学位证书”，激励师生教学积极性，提升学生素养，

提高学生就业竞争力。

1+X 证书的“三教”改革重任

X 证书可谓一书连 N 端。 一端连学校一端连企业，附带

捎上政府的职业教育责任； 证书培训考核过程中连着教师、

学生、企业工程师；证书内容设计过程中牵扯着行业最新岗

位需求、学校教学实际、证书权威性关系；证书推出和实施充

满着企业间、校企间的博弈。 如何在一书连 N 端的复杂体系

中，完成教师、教材和教法的改革重任？

学院的具体做法是：

依托龙头企业进行师资培训

2019 年国庆期间， 学院聘请了 TCL 的高级工程师针对

Web 前端开发证书标准内容进行了 7 天 56 课时的线下培

训，受益教师 15 名；派出 2 名教师参加评价组织举办的师培

训班，培训结束后再培训在校教师；针对证书标准的重要内

容进行研讨，相互设置议题共同探讨；要求证书培训任课教

师完成培训资源观看阅读（微课、在线课程、PPT、电子教案、

考核题库）后，编写教案、编制培训考核试题；制度化约束学

校教师参与企业教师的实训课堂， 提高教师的工程实践能

力；随着专业动态调整，教师的富余是常态，通过教师自学、

跟班 X 证书培训，如通过 X 证书高级或中级证书考试，就认

定为具有相应专业教师上课资格； 精心挑选 X 证书培训教
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师，坚持能力优先薪酬优先，深信能上讲台的教师不一定适

合做培训教师，打破职称年龄等论资排辈现象；高度重视证

书培训教师与国赛省赛教师的合力培养，为他们创造一切提

升机会，精心培养一批具有“教学、培训、备赛”能力的是“三

岗”教师。

教材改革

在人才培养方案调整的同时，依照证书标准调整课程内

容，更新工程案例，选用 X 证书标准教程，让学生学得懂学得

好用得上，打破课程的学术体系，构建知识技术技能体系。

教法改革

X 证书制度是“三教”改革的好平台，更是教法改革的试

验田。 职业教育改革导向为就业，但对于就业的理解是多方

面的，唯有以就好业为依遵，哪什么是就好业呢？ 我们认为既

专业对口又薪资高； 实践证明，X 证书既能体现学生的知识

水平，更能反映他们的技能水平，具有证书的同学就业前景

光明。 我们的教法是理实一体，Web 前端开发证书内容对学

生的实践要求较高，有很多考点直接和企业要求对接，强调

学生的动手操作能力。 考虑到学校教师专业理论非常扎实，

但是长时间不在企业工作，经过短训也很难适应这种对实践

的高要求，学校决定寻求有实践工程经验的企业介入考证的

实践指导工作。 要求企业方完成实训案例的编写和学生实践

学习指导工作，以学校承担理论知识教学，企业承担实践指

导的“校企协同育人”模式开展 X 证书培训，学生实践水平大

幅提高，证书实践考试 2人满分，40人 90 分以上。同时，改革

教师教学评价方式，用证书通过率作为衡量教师教学能力的

重要参考，突破职业教育教师评价瓶颈。

统筹用好学校实训中心资源

过去各个系、部的实训资源，大家是心中无数的。 通过这

次 X 证书考试，摸清了学校的信息资源状况，分级赋予它们

能够完成哪些教学科研培训任务，建议学校应该进行的教学

资源建设，打通了教学资源调配使用的途径，提高了学校教

学资源的使用效率。 比如，在电商数据分析证书考试中，突然

发现电子商务系的服务器难以满足证书标准服务器功能要

求，信息中心服务器也不行，时间紧任务急，于是乎临时协调

调用了软件工程系实训中心的服务器备考，顺利完成了证书

考试任务，这在过去是从未有过的事情。

共建书证融通教学资源

为了切实提高证书培训质量， 学院将证书理论培训融

入到学校的正常教学中， 将教学标准和职业技能标准结合

起来，运用书证融通模式组织培训。 我们进行了线上线下混

合式教学模式改革和翻转课堂教学实践， 提升了 Web 前端

开发实验实训环境、丰富了教学资源，学生在课后也能够进

行学习和实践。 校企共建书证融通教学资源，如校企共订证

书培训方案、教学案例、PPT、微课视频、配套素材、智慧云在

线实训平台，大大丰富了教学资源。 其中，智慧云在线实训

平台提供在线课程涵盖前端证书标准初、中、高各级的全部

知识点，学生通过 pc 端、移动端在智慧学习云平台进行在

线学习， 能够系统掌握 Web 前端开发职业技能等级标准的

核心知识点。

推动学分制改革

学分制在中国的高校谈了无数年，至今仍然无实质性进

展。 究其原因，有体制机制原因，有利益原因，也有缺乏敢为

人先的勇气原因。 借着 1+X 学分银行的东风，学院制定了学

历证书和 X 证书、竞赛荣誉学分互通办法，规定 1 个证书或

1个竞赛荣誉能够抵免的课程数及学分数， 正在联合附近几

所学校共建学分银行，尝试与韩国、西班牙和俄罗斯等合作

学校签订“3+2”学习成果认定、学分互认协议。

总之，通过校企合作，教师学生的共同努力，X 证书制度

已经深深融入了“三教”改革之中，X 也确实撬动“1”这个根

本，多年来从未有过的培训教学氛围营造起来了。 人们不愿

提及的学分制也在路上，软硬件建设目标更加明确。 Web 前

端初级通过率 84.45%，中级通过率为 70.37%，足以说明 X 证

书制度在学院的成功实施。
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