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高职教育探索与实践

响应部省共建职教高地

学院制定“一校一策”方案

近期学院印发了《江西信息应用职业技术学院关于推进

职业教育改革提质创优的实施方案》（“一校一策”）（以下简

称《方案》）。《方案》以服务经济社会发展为导向，在创新发

展，内涵发展，开放发展，特色发展等方面提出了一系列创新

举措，是我院未来三年在专业群建设、师资队伍建设等多方

面工作的指导性文件。

2020年 8 月 24日， 教育部和江西省联合召开了部省共

建职业教育创新发展高地启动大会，正式发布《教育部 江西

省人民政府关于整省推进职业教育综合改革提质创优的意

见》，支持江西以体制机制改革为重点，以红色文化传承为特

色，以服务经济社会发展为导向，整省推进职业教育综合改

革，提质创优。 在此前后，国家和江西省出台了一系列有关职

业教育的文件，主要有《中国教育现代化 2035》、《国家职业教

育改革实施方案》教育部等九部门《职业教育提质培优行动

计划 2020—2023 年）》、《江西省职业教育改革实施方案》、

《江西内陆开放型经济试验区建设总体方案》、《江西省数字

经济发展三年行动计划（2020-2022 年）》等。《方案》正是在这

样的国家和省一系列职业教育改革的宏观背景下制定的。

《方案》提出，学院推进职业教育综合改革，其指导思想

是坚持创新发展，激发学院办学活力；坚持内涵发展，全面提

升人才培养质量；坚持开放发展，拓宽发展空间，增强学院发

展动力；坚持特色发展，打造以数字经济为特色的高水平专

业群。

《方案》围绕以下八个方面，提出了任务书、时间表、路线

图，同时提出经过三年左右的努力，要取得一批阶段性成果。

--- 创新办学体制机制，优化内部治理结构。

--- 建设高水平专业群。 打造“软件与人工智能专业群”

等六个数字经济特色高水平专业群。

--- 积极参与国家“双高”计划建设和申办职教本科。

--- 全面提升师资队伍建设水平。

--- 加强课程精品化建设。

--- 创建“五色”文化育人基地。

--- 做大做强职业技能培训。

--- 服务区域经济发展。

为保障《方案》的实施，学院成立了以主要领导严智雄、

贺志明为组长，分管领导胡颖辉、罗浩为副组长，有关部门负

责人为成员的学院职业教育创新发展领导小组，建立了项目

落实工作机制和督导检查机制，明确了经费保障措施。

“十四五”时期是学院发展的关键期。 今年是“十四五”规

划的酝酿谋划之年，年初以来，学院克服新冠疫情带来的不

利影响，做好“六稳”，落实“六保”，保证了各项工作的顺利进

行，学院建设与发展形势趋稳趋好，特别是校企合作、产教融

合得到深化和拓展，生源数量和质量有较大幅度提升，为学

院“十四五”时期的发展奠定了好的基础，开辟了一个好的开

端。《方案》的出台，为未来三年专业群建设等方面的工作作

出了部署，提出了具体任务。 学院上下要齐心协力，共克时

艰，狠抓落实，凝心聚力地共同谱写学院发展的崭新篇章。

（文章主要执笔人：赵增吉）

5


